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La inteligencia artificial tendra un impacto positivo en el empleo.

Preguntamos a mas de 1,000 empresas en México como afecta la tecnologia en crecimiento a
SUs organizaciones.

Actualmente las tecnologias con mayor implementacion en procesos de reclutamiento son:
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29% 24% 20%

Machine Learning Chatbots con IA Realidad Virtual

Casi 3 de cada 10 empresas en México utilizan Machine Learning en sus procesos de
reclutamiento.

Inteligencia Artificial en el Reclutamiento
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17% 22% 16% 22%

de los empleadores de los empleadores ya de los empleadores aun planea implementar

esta en proceso de utiliza herramientas de no ha considerado utilizar Inteligencia Artificial en

implementacion de Inteligencia Artificial Inteligencia Artificial el reclutamiento en los
IA para el reclutamiento. para el reclutamiento. para reclutar talento. proximos 12 meses.
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s8f) 76% de las empresas considera que la implementacion de Inteligencia Artificial en sus organizaciones

JR traerd un impacto positivo en su plantilla laboral en los proximos 2 afios.

¢(Eh qué areas los empleadores identifican un impacto positivo para
los proximos dos ainos?

49% 42% 42%
capacitacion de compromiso de reskilling y upskilling
los empleados los empleados (engagement)

La region Noreste es la regidon en la que la mayor cantidad de empresas utiliza IA para sus
procesos de reclutamiento (28%), seguida de CDMX (23%), Centro (22%), el Norte (21%) y por
ultimo las regiones del Sureste, Noroeste y Occidente (estas ultimas con 20%).
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De acuerdo a los sectores a los que pertenecen las organizaciones, el porcentaje de empresas
gue ha implementado IA en sus procesos de reclutamiento son: Ciencias de la Vida y la Salud
(29%), T1(26%), Transporte, Logistica y Automotriz (25%), Manufactura (23%), Energia
(21%), Finanzas y Bienes Raices (20%), Bienes y Servicios de Consumo (19%) y Servicios de
Comunicacion (18%).
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Ciencias dela Tecnologias de Transporte, Manufactura Energia Finanzasy Bienesy Servicios de
Vidayla la Informacion Logisticay Bienes Raices Servicios de Comunicacion
Salud Automotriz Consumo

Para mas informacion, visita: experis.mx Encuéntranos en: ([}

Esta investigacion se basa en los resultados de la Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup: la encuesta de empleo prospectiva, mas completa y de mas larga duracion de su tipo, utilizada a
nivel mundial como un indicador economico clave. ManpowerGroup entrevistd a 5978 empleadores de Tl en 41 paises sobre las intenciones de contratacion para el tercer trimestre de 2023.
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