
Equipos Transfronterizos Cerrando la Brecha de Talento
La demanda de contratación continúa a pesar de la escasez de talento, 49% de los empleadores están

dispuestos a contratar internacionalmente, aunque el 8% no planea acelerar esto.
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México

2023

Escasez de Talento en Diferentes Sectores
Desde Ciencias de la Vida y la Salud hasta Servicios de Comunicación,
los empleadores no pueden encontrar el talento que necesitan.

¿Cómo están abordando los 
empleadores el problema del déficit 

de habilidades?
Las empresas planean invertir en su gente

ahora más que nunca. 

¿Cómo superar a la escasez
de talento?

60% de los empleadores planean ofrecer más
flexibilidad respecto a cuándo o dónde trabajar

mientras crece la escasez de talento.
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Una Estrategia de Talento Holística
Para mantener un buen ritmo, una estrategia de talento efectiva debe abarcar cuatro elementos clave:

ManpowerGroup encuestó cerca de 39,000 empleadores en 41 países en
Enero 2023. Para más información, visita: www.manpowergroup.com.mx
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La Escasez Global de Talento Llega a su Nivel más Alto en 17 Años
4 de cada 5 empleadores a nivel mundial reportaron dificultades para cubrir vacantes abiertas,

con el mayor impacto observado en Taiwán, Alemania, y Hong Kong. 
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Habilidades más buscadas por los empleadores
Las habilidades humanas destacan en la era digital.

Top 5 Habilidades TécnicasTop 5 Habilidades Blandas

69% de los empleadores reportan
dificultades para encontrar el talento
que necesitan en 2023.

38% 44%
54%

40%
50% 52%
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Escasez de Talento a través del tiempo

Resiliencia y Adaptabilidad 29% Recepción y Atención a Cliente 25%

Confiabilidad y Autodisciplina 31% Operaciones y Logística 26%

Colaboración y Trabajo en Equipo 29% Ventas y Marketing 24%

Toma de Iniciativa 27% TI & Data 22%

Pensamiento Crítico y Análisis 26% Ingeniería 21%

están mejorando las capacidades
y habilidades de su fuerza laboral

ofrecen más flexibilidad sobre
CUÁNDO (medio tiempo, horarios flexibles)
y DÓNDE (presencial, híbrido, remoto)

contemplan nuevos grupos de talento
(trabajadores de la tercera edad, etc.)

priorizan la automatización para
ciertas tareas y procesos

incrementan los salarios

ofrecen bonos al unirse

reducen los requerimientos
para la aplicación

planean cubrir nuevos
roles permanentes

reportan que invertirán
en mayor tecnología para
aumentar los procesos

ofrecerán más roles por
contrato o temporales

no tienen planes para
ninguno de los anteriores

   49% de los
empleadores

están dispuestos
a contratar

externos para
encontrar

talento

40% únicamente
contratan en casa

31% contratando
internacionalmente, 
como siempre

10% buscan contratar
más talento foráneo

8% planean contratar 
menos talento externo13% no contratarán en 

los siguientes 9 meses

Cultiva comunidades
de talento fuera
de la empresa.

Préstamo
Invierte en aprendizaje

y desarrollo para
incrementar la

oferta de talento.

Construcción
Sal al mercado externo
para encontrar al mejor
talento que no pueda

ser construido en casa.

Compra
Ayuda a las personas

a moverse o ascender hacia
nuevos roles dentro

de la empresa.

Combinación

https://www.facebook.com/ManpowerGroupMeCA
https://www.instagram.com/manpowergroup_meca/
https://www.linkedin.com/company/manpowergroupmeca/
https://twitter.com/manpowermeca
https://www.youtube.com/user/ManpowerLatino
http://www.manpowergroup.com.mx

