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Escasez de Talento a través del tiempo

74% e 69y

549, 529,

44% 50%

38% 40%

69% de los empleadores reportan
dificultades para encontrar el talento

que necesitan en 2023.
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Habilidades mas buscadas por los empleadores
Las habilidades humanas destacan en la era digital.

Top 5 Habilidades Técnicas

1 | Operaciones y Logistica 26% &

2 | Recepcidn y Atencién a Cliente 25% -

Top 5 Habilidades Blandas
1 | Confiabilidad y Autodisciplina 31%
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2 | Resiliencia y Adaptabilidad 29%
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3 | Ventas y Marketing 24%

3 | Colaboracioén y Trabajo en Equipo 29%

4 | Toma de Iniciativa 27% 4 |1 Tl & Data 22%
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5 | Pensamiento Critico y Analisis 26% 5 | Ingenieria 21%

Escasez de Talento en Diferentes Sectores

Desde Ciencias de la Vida y la Salud hasta Servicios de Comunicacion,
los empleadores no pueden encontrar el talento que necesitan.

¢Como superar a la escasez

¢Como estan abordando los
empleadores el problema del déficit
de habilidades?

Las empresas planean invertir en su gente
ahora mas que nunca.

60% de los

estan mejorando las capacidades
y habilidades de su fuerza laboral

planean cubrir nuevos
roles permanentes

reportan que invertiran
en mayor tecnologia para
aumentar los procesos

ofreceran mas roles por
contrato o temporales

no tienen planes para
ninguno de los anteriores

de talento?
empleadores planean ofrecer mas

flexibilidad respecto a cuando o donde trabajar
mientras crece la escasez de talento.

ofrgcen mas flexibilidad sobre
CUANDO (medio tiempo, horarios flexibles)
y DONDE (presencial, hibrido, remoto)

contemplan nuevos grupos de talento
(trabajadores de la tercera edad, etc.)

priorizan la automatizacion para
ciertas tareas y procesos

incrementan los salarios

ofrecen bonos al unirse

reducen los requerimientos
para la aplicacion

Equipos Transfronterizos Cerrando la Brecha de Talento

La demanda de contratacién continua a pesar de la escasez de talento, 49% de los empleadores estan
dispuestos a contratar internacionalmente, aunque el 8% no planea acelerar esto.

49 de los
empleadores
estan dispuestos
a contratar
externos para
encontrar

talento '

40% tnicamente
contratan en casa

13% no contrataran en
los siguientes 9 meses

31% contratando
internacionalmente,
como siempre

10% buscan contratar
mas talento foraneo

8% planean contratar
menos talento externo

La Escasez Global de Talento Llega a su Nivel mas Alto en 17 Anhos
4 de cada 5 empleadores a nivel mundial reportaron dificultades para cubrir vacantes abiertas,

con el mayor impacto observado en Taiwan, Alemania, y Hong Kong.
Taiwan |GG 90+ Francia || 80% ltalia [ 1 75%
Alemania [T T 86% India NN 80 E.E.U.U. I 75
Hong Kong [ T 85% Esparia [ 80% Noruega [N 74
Portugal [N 84% Reino Unido IR 80% Paises Bajos [T 73%
Puerto Rico | NG 83+ Australia |GGG 79 Guatemala NG 72
Singapur [N 83% Canada [T 79% Polonia [N 722
Hungria |G 822 Argentina [ NG 78 Turquia [ 72+
Austria |G 81 Japon GGG 78 Costa Rica [ GG 71
china [N 812,  Promedio Global NN 77 Perc NN 70
Finlandia [ 81% Grecia |G 77 México [N 69
Irlanda GGG 812 Suecia |G 77 Eslovaquia [ 1 68%
Rumania GGG 81+ Beed = 0 WA Repblica Checa [ 669%
Bélgica | 80 Sudafrica [N 76% Panama [T 65%
Brasil [N 807 Suiza I 76 Colombia NN 64%

Una Estrategia de Talento Holistica
Para mantener un buen ritmo, una estrategia de talento efectiva debe abarcar cuatro elementos clave:

AN A 228
(O Construccion Q Compra Préstamo

Cultiva comunidades
de talento fuera
de la empresa.

Sal al mercado externo
para encontrar al mejor
talento que no pueda
ser construido en casa.

Invierte en aprendizaje
y desarrollo para
incrementar la
oferta de talento.

ManpowerGroup encuesto cerca de 39,000 empleadores en 41 paises en

Enero 2023. Para mas informacion, visita: www.manpowergroup.com.mx
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=== Combinacién
Ayuda a las personas
a moverse o ascender hacia
nuevos roles dentro
de la empresa.

Siguenos: m g n G

Talent Solutions

ManpowerGroup®

o



https://www.facebook.com/ManpowerGroupMeCA
https://www.instagram.com/manpowergroup_meca/
https://www.linkedin.com/company/manpowergroupmeca/
https://twitter.com/manpowermeca
https://www.youtube.com/user/ManpowerLatino
http://www.manpowergroup.com.mx

