
Nuestro equipo de Right Management colabora con organizaciones para apoyar a los empleados en su 
transición laboral. Nuestros consultores expertos en la temática los ayudarán a ganar confianza para su 
próximo reto profesional, adaptando nuestros programas de manera personalizada a las necesidades 
de sus empleados. Nuestra plataforma cuenta con modernos recursos que combinan la experiencia de 
nuestros consultores y la Inteligencia Artificial, generando la mejor opción para el caso particular de 
cada persona. En una época de grandes desafíos, Right Management garantiza una experiencia de 
transición positiva que refuerza y protege el valor de tu marca, minimizando los costos de los egresos.

Transiciones profesionales personalizadas  
¿De qué se trata?

Soluciones de Outplacement

61% de los 
directivos afirman que 
es probable que sus 
organizaciones tengan 
despidos este año.  

                    30%  
en sus ingresos en el 

momento del despido. 

Los trabajadores que 
perdieron su empleo 
experimentaron un 
descenso  
           del
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Toma  2 años 
recuperarse del trauma 
psicológico que implica 
perder un empleo.  

de la plantilla han  
provocado un aumento 
del de las bajas       

voluntarias.

Los despidos 
que afectan al 1% 

31%



Talent Solutions combina nuestras ofertas globales líderes RPO, TAPFIN-MSP y Right Management para 
ayudar a las organizaciones a abordar sus complejas necesidades de personal.  Talent Solutions aprovecha 
nuestra profunda experiencia en el sector y nuestra comprensión de lo que quiere el talento para ofrecer 
capacidades integrales basadas en datos a lo largo de todo el ciclo de vida del talento.  Desde la atracción 
y adquisición de talento hasta la mejora de las competencias, el desarrollo y la retención, proporcionamos 
un servicio sin fisuras, aprovechando la mejor tecnología y un amplio conocimiento de la fuerza de trabajo 
en múltiples países y a gran escala. La oferta de talento de Right Management incluye soluciones de 
evaluación, coaching, liderazgo, desarrollo profesional, cambio y recolocación.

¿Qué opciones ofrece nuestro servicio?

¿Cómo garantizamos el mejor resultado?

Protegemos tu marca > Gestionamos los costos > Damos resultados.

¿Por qué asociarse con nosotros? 
En Right Management ayudamos a las organizaciones a convertir las necesidades empresariales 
en programas de talento extraordinarios. Convertimos necesidades de reducción de personal, en 
oportunidades de crecimiento para cientos de personas. Es por esto que 98.5% de nuestros clientes 
recomendaría Right Management y somos reconocidos como los líderes en nuestro sector.

* compared to BLS average

Outplacement Ejecutivo Outplacement Estándar Outplacement Grupal 

Outplacement Especializado  •   Programas de Apoyo de Reubicación   •   Programas de Retiro o Jubilación

Proporcionamos a los ejecutivos en 
transición una experiencia superior 
y personalizada para identificar, 
conseguir y alcanzar el éxito 
directivo en su próximo puesto.

Preparamos a los empleados desde 
el nivel base hasta el gerencial, 
para identificar y dar el siguiente 
paso en su carrera profesional.

Proporcionamos los recursos 
y la formación necesaria a 
los grupos de colaboradores 
para que se reincorporen con 
confianza al mercado laboral.

Sumado a esto, ofrecemos servicios de:

1) Ofrecemos un avanzado enfoque personalizado de formación y evaluación. 
2) Utilizamos tecnología patentada de transición profesional (PowerSuiteTM Next), 
3) Poseemos los mejores recursos de búsqueda de empleo seleccionados

Impulsa a sus empleados a nuevos 
puestos de trabajo 2X más rápido* 
a diferencia de si lo hicieran solos.
*en comparación con la medida BLS

+40 
años +10K 

clientesmás de 75 
países

+500 expertos 
y asesoresde experiencia 

en consultoría atentidos

Presencia en Equipo con experiencia


